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ACTA No. 243

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Cierre de etapa lectiva de la ficha 2834702
Desarrollo de colecciones para la industria de la moda.

CIUDADY | 09/07/2025 HORA | HOR
FECHA: INICIO: | A

10:00 FIN:
a.m. 11:0
0

a.m.

LUGAR Reunién virtual a través de Teams DIRECCION /

https://teams.microsoft.com/|/meetup-

Y/O join/19%3ameeting MzQ2O0TRiYWUtNDIyNCOOMTk1LWFiNGItOWVIMDY3YWU4ZDM0%40 REGIONAL /
ENLACE thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1- CENTRO

506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22391e60d6-325e-4cd2-acf3- )
4dcbad0129¢8%22%7d Regional

Risaralda,

Centro de
Disefio e
Innovacion
Tecnoldgica
Industrial.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.

6.

Registrar participacion de aprendices activos de la ficha 2834702 Desarrollo de
colecciones para la industria de la moda.

Revisar lista de aprendices que aprobaron y estan pendiente de juicios evaluativos ficha
2834702 Desarrollo de colecciones para la industria de la moda.

Revisar libro de calificaciones y juicios evaluativos aprendices activos de la ficha 2834702.
Verificar de datos de aprendices en el formato de seleccién de alternativa para desarrollar
etapa productiva (grupo: desarrollo de colecciones para la industria de la moda-ficha:
2834702.

Socializar informacién de etapa productiva ficha 2834702 Desarrollo de colecciones para
la industria de la moda.

Aprendices que contintan la etapa productiva.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.

Estado de los de los aprendices ficha 2834702 Desarrollo de colecciones para la industria
de la moda.
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2. Revisar la informacion Formato de seleccion de alternativa para desarrollar etapa
productiva Cédigo: GFPI-F-1653 versién

3. Verificar asistencia de aprendices activos de la ficha 2834702.

4. Revisar estado de avance de aprendices activos de la ficha 2834702.

5. Socializar y verificar informaciéon del formato de seleccion de alternativa para desarrollar
etapa productiva (grupo: desarrollo de colecciones para la industria de la moda-ficha:
2834702).

6. Confirmar informacion personal de cada aprendiz en el formato de seleccién vy
modificacion de alternativa para desarrollar etapa productiva (individual), ficha:
2834702).

7. Seleccionar alternativa para desarrollar etapa productiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

La instructora procede a realizar un seguimiento a la ficha 2834702 Desarrollo de colecciones para
la industria de la moda.

Aprendices matriculados: 52

Aplazados: 1. DANIELA SANCHEZ ESCOBAR.

Retiro voluntario: 13.

Trasladado: 1. NATALIA RAMIREZ ARIAS.

Cancelados: 27

Aprendices en formacion: 10.

Aprendices Activos: 10.

Aprendices aprobaron fase evaluacién:10.

Aprendices que aprobaron todas las competencias técnicas: 10.
Aprendices que aprobaron todas las competencias transversales: 9.
Aprendices con juicios evaluativos pendientes en competencias transversales: 1. KELLY
KATHERINE CAMARGO SARMIENTO.

Item Nombre(s) Apellido(s) Estado Observaciones
Documento

1. CAREN TATIANA FONSECA CRUZ 1073718565 CANCELADO | No volvi6 a ingresar a la
plataforma, no volvié a enviar
evidencias. Se le realizé proceso
de desercion.

2. CLAUDIA MARCELA CHACON CASTIBLANCO 52350732 CANCELADO | Nunca ingresé a Zajuna. Se le
realizd proceso de desercion.
3. DANNA GINETH RODRIGUEZ VICENTES 1233507547 CANCELADO No volvi6 a ingresar a la

plataforma, no volvié a enviar
evidencias. Se le realiz6 proceso
de desercion.

4. DAYANA LIZETH MUNOZ GONZALEZ 1112479598 En formacion | Muy comprometida con Ia
formacion. Aprobd todas las
competencias del programa de

formacion.
5. DIEGO ERNESTO RAMOS ORDONEZ 1081593200 Retiro No volvi6 a ingresar a la
voluntario plataforma, no volvié a enviar

evidencias. Se le realizé proceso
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de desercién. Se le compartio
formato de retiro voluntario.

FERLIANY CAROLINA

ROBERTO SECO

5268154

En formacion

Muy comprometida con la
formacion. Aprobé todas las
competencias del programa de
formacion.

FRANCI YOJANA

MERA GUTIERREZ

1118306412

Retiro
voluntario

No cumpli6 con plan de
mejoramiento de fase
planeacién y ejecucion de
competencias técnicas.

JESSICA ANDREA

REY LOPEZ

1029982176

CANCELADO

No volvié a ingresar a la
plataforma, no volvié a enviar
evidencias. Se le realizé proceso
de desercion.

JHON ALEXANDER

HERNANDEZ SALAZAR

1036677289

Retiro
voluntario

Nunca ingresé a Zajuna. Se le
realizd proceso de desercion.

10.

JOAQUIN CAMILO

BALLESTEROS AREVALO

1070970812

Retiro
voluntario

No volvi6 a ingresar a la
plataforma, no volvié a enviar
evidencias. Se le realizé proceso
de desercion.

11.

LUISA FERNANDA

MONTOYA ESTRADA

1152225987

En formacion

Muy comprometida con la
formacion. Aprobd todas las
competencias del programa de
formacion.

12.

KELLY KATHERINE

CAMARGO SARMIENTO

1032465339

En formacion

Aprobd las competencias
técnicas. Tiene pendiente una
competencia transversal
Generar Habitos Saludables.

13.

LUZ ENEYDA

TAFUR SILVA

66803342

En formacion

Muy comprometida con la
formacion. Aprobd todas las
competencias del programa de
formacion.

14.

MARCELA

MENA MOSQUERA

32297315

En formacion

Muy comprometida con la
formacion. Aprobd todas las
competencias del programa de
formacién.

15.

MARCELA CAMILA

ROJAS LOAIZA

1000214692

CANCELADO

Nunca ingresé a Zajuna. Se le
realizé proceso de desercion.

16.

MARIA CAMILA

ARIAS CASTELLANOS

1004879402

Retiro
voluntario

No volvi6 a ingresar a la
plataforma, no volvié a enviar
evidencias. Se le realizé proceso
de desercion.

17.

MARIA DE LOS
ANGELES

NOGUERA ROJAS

1103926

CANCELADO

18.

MARIANELLA

TIRADO PIZARRO

1104406647

Retiro
voluntario

Solicita hacer retiro voluntario,
se le compartié contacto del
apoyo de coordinacion. En
espera que se actualice en Sofia
Plus.

19.

MELISA LIZETH

PENA SALAZAR

1001328294

En formacion

Muy comprometida con la
formacion. Aprobd todas las
competencias del programa de
formacion.

20.

NIDIA

PERDOMO MONIJE

1118362905

En formacion

Aprobd todas las competencias
del programa de formacion.

21.

OLGA HELENA

DIAZ GALEANO

30329186

CANCELADO

Nunca ingresdé a Zajuna. Se le
realizd proceso de desercion.

22.

ROSA IRIS

DELGADO PAREDES

1111740824

En formacion

Aprobdé el segundo plan de
mejoramiento de fase
evaluacion. Aprobd todas las
competencias transversales del
programa de formacion. Al dia.
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23. YESENIA MARIA ORTEGA LOPEZ 1040366133 En formacion | Aprobo el segundo plan de
mejoramiento de fase
evaluacion. Aprob6 todas las
competencias transversales del
programa de formacion. Al dia.

Se inicia la sesién con la participacion de las aprendices: DAYANA LIZETH MUNOZ GONZALEZ,
FERLIANY CAROLINA ROBERTO SECO, LUISA FERNANDA MONTOYA ESTRADA, LUZ ENEYDA
TAFUR SILVA, MARCELA MENA MOSQUERA, MELISA LIZETH PENA SALAZAR, NIDIA PERDOMO
MONJE, YESENIA MARIA ORTEGA LOPEZ.

KELLY KATHERINE CAMARGO SARMIENTO y ROSA IRIS DELGADO PAREDES no asistieron a la
reunion.

Se le comunica al grupo de aprendices que para pasar a la etapa productiva deben estar todos los
juicios evaluativos aprobados.

Se informa que los juicios de las competencias técnicas, transversales y claves ya estan evaluados,
solo quedan por evaluar juicios de la aprendiz KELLY KATHERINE CAMARGO SARMIENTO. La
aprendiz fue trasladada de otra ficha y queda una competencia transversal porque le evalten:

Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas de actividad fisica en los
contextos productivos y sociales. Instructor encargado Andrés Felipe Arboleda Barahona.

Se envié correo el 07/07/2025, a coordinacién académica para solicitar apoyo del instructor en evaluar
en Zajuna y en Sofia Plus.

Se solicita apoyo del instructor ANDRES FELIPE ARBOLEDA BARAHONA, para evaluar en Zajuna y los juicios evaluativos en Sofia plus de la aprendiz Kelly
Katherine Camargo Sarmiento, de la ficha 2834702 DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIAD @ Piblica

E Yolanda Mercedes Martinez Yepes © & & ~ G v
Para: ®Angela Maria Torres lopez Lun 07/07/2025 15:24

CC: ®Andres Felipe Alvarez Bedoya

@ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Jue 05/07/2035 15:24
Jefe Angela Maria, cordial saludo.

Se solicita apoyo del instructor encargado ANDRES FELIPE ARBOLEDA BARAHONA, para evaluar en Zajunay los
juicios evaluativos en Sofia plus de la aprendiz Kelly Katherine Camargo Sarmiento, de la ficha 2834702
DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA, de la Competencia: 230101507~ Actividad
fisica. Generar hébitos saludables de vida mediante la aplicacién de programas de actividad fisica en los
contextos productivos y sociales.

Fase: ejecucion. Guia de aprendizaje 6.

Elinstructor esta activo en la ficha, en Zajuna. Hay una evidencia en Zajuna sin evaluar y los juicios evaluativos en
Sofia Plus sin evaluar.

La aprendiz envid la evidencia Infografia - Estilos de vida saludable GA6-230101507-AA2-EV01. Pero no ha sido
evaluada en Zajuna.

Las siguientes evidencias, fueron ya evaluadas en Zajuna:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
y los requerimientos de los contextos productivo y social. Ya fue evaluada por la instructora encargada
Carolina Castro Holguin.

Se anexa reporte de juicios evaluativos pendientes de Kelly Katherine Camargo.
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Reporte de Juicios de Evaluacion

G
2834702
524300
1
3n: DESARROLLONDE COLECCIONES PARA LA NDUSTRIADE LA MODA,
Ficha de Caracterizacién: ENEJECUCION
: 0312023
10iterz0zs
< Formacidn: VIRTUAL
66 - REGIONAL RISARALDA
5223 - CENTRO DE DISERID EINNOY ACIGN TECNOLOGICA NDUSTRIAL

< [amerode < [fombre T [Apelidos < [Ede [Competencia T [Fesultade de Aprendizaie ~ < [Feshay T
= RELT RATFEFTE ARG SAFMERTD) ORI | ) FOE RO, FOREVALIAR
ST NS VTS i CE Lo FL pCAERn T
e RELL KATHEFIE CAMARGE SAFMENTD) ENFORMACION DR NEDIAFTE LA FOLLARHABILIDADES PSICOMOTAICES EN EL CONTENTE) | POREVALUAR
AOEISC L Ebl 0eCCTEVTrY
e RELL KATHEFIE CAMARGE SAFMENTD) ENFORMACION 055 DR NEDIANTE LA TVGADES GE ACONDICIONAMERT S0 FOREVALIAR
aPLICACIENOE P DADFISICAENLOS CONTEXTOS WEJORAMENTD DE LA CONDICIONFISICA ENLOS
(e WELLY KATHEFINE CAMARGE SARENTD) ENFORMACION | 37600 - SENERAR HABITGS SALUGABLES DE VDR MEDIANTE LR 54505 PRACTICAR HABIT 0 SALLIDAELESMEDIRTE LA APLICACIGN DE | POR EVAL LA

La instructora socializa el libro de calificaciones de las evidencias de la guia 8.

delas
‘‘‘‘‘ Vv |sentacien |Cidenciacel
e oo e ] g eiion|vaajo it |G g e |
puario et s colecitn folcon P e, prences o e oo posoizse: Jaeeecurso
290601216- (290601216~ wo-evo0s (tetra)
aarevor  |wzevor [t P20 letra) (tetra) (tetr2)
(tetra) (o) (etra)
DAYANA LIZETH MUNOZ GONZALEZ _[11124795{lizethsamg A A A A A A A A 1751907671
FERLIANY CAROLINA ROBERTO SECO 5268154p t{A A A A A A A A 1751907672
KELLY KATHERINE CAMARGO SARMIENTO) 10: A A A A A A A 1751907671
LUISA FERNANDA MONTOYA ESTRADA _ [11522259] luiizaestra| A A A A A A A A 1751907671
LUZ ENEYDA TAFUR SILVA 6680334 A A A A A A A 1751907672
MARCELA MENA MOSQUERA __[32297315(marcelam|A A A A A A A A 1751907671
MELISA LIZETH PENA SALAZAR 100132824 penamelis|A A A A A A A A 1751907671
NIDIA PERDOMO MONJE___[11 { d A A A A A A A 1751907671
ROSA IRIS DELGADO PAREDES 1111740_8‘ Drosiris02|A A A A A A A A 1751907671
YESENIA MARIA ORTEGA LOPEZ 10403661{yemaorlo]A A A A A A A A 1751907671

Procede a revisar la informacion del FORMATO DE SELECCION DE ALTERNATIVA PARA
DESARROLLAR ETAPA PRODUCTIVA (GRUPO: DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA
INDUSTRIA DE LA MODA -FICHA: 2834702). Cada aprendiz verifica la informacion personal.

De igual manera de revisa el FORMATO DE SELECCION Y MODIFICACION DE ALTERNATIVA
PARA DESARROLLAR ETAPA PRODUCTIVA (INDIVIDUAL),

Cada aprendiz selecciona la alternativa y verifica la informacion personal: Los formatos de las
siguientes nueve (9) aprendices seran enviados a coordinacion académica para que sean firmados e
iniciar la etapa productiva:

—_

DAYANA LIZETH MUNOZ GONZALEZ: Contrato de aprendizaje (regular).
2. FERLIANY CAROLINA ROBERTO SECO: Apoyo a una unidad productiva familiar. (Proyecto

productivo).
3. LUISA FERNANDA MONTOYA ESTRADA: Apoyo a una unidad productiva familiar. (Proyecto
productivo).
4. LUZ ENEYDA TAFUR SILVA: Apoyo a una unidad productiva familiar.
5. MARCELA MENA MOSQUERA: Contrato de aprendizaje (regular).
6. MELISA LIZETH PENA SALAZAR: Contrato de aprendizaje (regular).
7. NIDIA PERDOMO MONJE: Contrato de aprendizaje (regular).
8. ROSA IRIS DELGADO PAREDES: Apoyo a una unidad productiva familiar. (Proyecto productivo).
9. YESENIA MARIA ORTEGA LOPEZ. Apoyo a una unidad productiva familiar. (Proyecto productivo).
10. No se puede enviar a coordinacion académica el formato de la aprendiz KELLY KATHERINE

CAMARGO SARMIENTO: Apoyo a una unidad productiva familiar. (Proyecto productivo), ya que
le falta una competencia transversal por evaluar en Sofia Plus. No puede iniciar la etapa productiva.

Enlace de la grabacion:

Seccion para socializar cierre etapa lectiva. 090725.-20250709 095517-Grabacion de la reunion.mp4
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Se culmina la sesion con el logro de los objetivos planteados.

CONCLUSIONES

Se le comunica al grupo de aprendices que para pasar a la etapa productiva deben estar todos los
juicios evaluativos aprobados.

Cada aprendiz reviso la informacioén de los formatos de seleccion de alternativa para desarrollar etapa
productiva grupal e individual. Compromiso de que cada aprendiz que tenga todos los juicios
evaluativos aprobados, firme y envie el formato para que sean firmados por coordinacién académica y
luego enviar para que sean activados en SGVA.

No se puede enviar a coordinaciéon académica el formato de la aprendiz KELLY KATHERINE
CAMARGO SARMIENTO: Apoyo a una unidad productiva familiar. (Proyecto productivo), ya que es a
la Unica aprendiz que le falta una competencia transversal por evaluar en Sofia Plus. No puede iniciar
la etapa productiva.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACI
ON VIRTUAL
Enviar firmados a la 10/07/2025 Grupo de aprendices Aceptacion en
instructora vocera de la involucrados Participacion
ficha los formatos de virtual.
seleccion de alternativa
para desarrollar etapa
productiva
Enviar a coordinacion 16/07/2025 Instructora vocera de la Aceptacion en
académica los formatos de ficha Yolanda Mercedes Participacion
seleccion de alternativa Martinez Yepes virtual.
para desarrollar etapa
productiva
Enviar a coordinacién 15/07/2025 Instructora vocera de la Aceptacion en
académica el acta de la ficha Yolanda Mercedes Participacion
reunion, a la espera del Martinez Yepes virtual.
numero del acta.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACI | FIRMAO
EMPRESA (Ssi/NO) ON PARTICIP
ACION
VIRTUAL
Yolanda Mercedes Sena, Regional Risaralda, Centro S Instructora técnica Participacién
Martinez Yepes de Disefio e Innovacién y vocera de la Virtual
Tecnoldgica Industrial ficha
DAYANA LIZETH Sena, Regional Risaralda, Centro S Aprendiz Participacién
MUNOZ GONZALEZ de Disefio e Innovacién Virtual
Tecnoldgica Industrial
FERLIANY CAROLINA Sena, Regional Risaralda, Centro Sl Aprendiz Participaciéon
ROBERTO SECO de Disefio e Innovacién Virtual
Tecnoldgica Industrial

GOR-F-084V02




SENA

N

LUISA FERNANDA Sena, Regional Risaralda, Centro S Aprendiz Participacién
MONTOYA ESTRADA de Disefio e Innovacidn Virtual
Tecnoldgica Industrial
LUZ ENEYDA TAFUR Sena, Regional Risaralda, Centro Sl Aprendiz Participacion
SILVA de Disefio e Innovacién Virtual

Tecnoldgica Industrial

MARCELA MENA Sena, Regional Risaralda, Centro Sl Aprendiz vocera Participacién
MOSQUERA de Disefio e Innovacién Virtual
Tecnoldgica Industrial
MELISA LIZETH PENA Sena, Regional Risaralda, Centro Sl Aprendiz Participaciéon
SALAZAR de Disefio e Innovacién Virtual
Tecnoldgica Industrial
NIDIA PERDOMO Sena, Regional Risaralda, Centro Sl Aprendiz Participacién
MONUJE, de Disefio e Innovacién Virtual
Tecnoldgica Industrial
Sena, Regional Risaralda, Centro Sl Aprendiz Participacion
YESENIA MARIA de Disefio e Innovacién Virtual
ORTEGA LOPEZ Tecnoldgica Industrial

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
Pantallazos de participantes de la sesién
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