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ACTA No. 243 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Cierre de etapa lectiva de la ficha 2834702 
Desarrollo de colecciones para la industria de la moda. 
CIUDAD Y 
FECHA: 
 

09/07/2025 HORA 
INICIO: 
10:00 
a.m. 

HOR
A 
FIN: 
11:0
0 
a.m. 

LUGAR 
Y/O 
ENLACE:  
 

Reunión virtual a través de Teams 
https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_MzQ2OTRiYWUtNDIyNC00MTk1LWFiNGItOWVlMDY3YWU4ZDM0%40
thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22391e60d6-325e-4cd2-acf3-
4dcba40129c8%22%7d 

 

DIRECCIÓN / 
REGIONAL / 
CENTRO:  
Regional 
Risaralda, 
Centro de 
Diseño e 
Innovación 
Tecnológica 
Industrial. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Registrar participación de aprendices activos de la ficha 2834702 Desarrollo de 

colecciones para la industria de la moda. 
2. Revisar lista de aprendices que aprobaron y están pendiente de juicios evaluativos ficha 

2834702 Desarrollo de colecciones para la industria de la moda. 
3. Revisar libro de calificaciones y juicios evaluativos aprendices activos de la ficha 2834702. 
4. Verificar de datos de aprendices en el formato de selección de alternativa para desarrollar 

etapa productiva (grupo: desarrollo de colecciones para la industria de la moda-ficha: 
2834702. 

5. Socializar información de etapa productiva ficha 2834702 Desarrollo de colecciones para 
la industria de la moda. 

6. Aprendices que continúan la etapa productiva. 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 
1. Estado de los de los aprendices ficha 2834702 Desarrollo de colecciones para la industria 

de la moda. 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzQ2OTRiYWUtNDIyNC00MTk1LWFiNGItOWVlMDY3YWU4ZDM0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22391e60d6-325e-4cd2-acf3-4dcba40129c8%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzQ2OTRiYWUtNDIyNC00MTk1LWFiNGItOWVlMDY3YWU4ZDM0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22391e60d6-325e-4cd2-acf3-4dcba40129c8%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzQ2OTRiYWUtNDIyNC00MTk1LWFiNGItOWVlMDY3YWU4ZDM0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22391e60d6-325e-4cd2-acf3-4dcba40129c8%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzQ2OTRiYWUtNDIyNC00MTk1LWFiNGItOWVlMDY3YWU4ZDM0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22391e60d6-325e-4cd2-acf3-4dcba40129c8%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzQ2OTRiYWUtNDIyNC00MTk1LWFiNGItOWVlMDY3YWU4ZDM0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22391e60d6-325e-4cd2-acf3-4dcba40129c8%22%7d
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2. Revisar la información Formato de selección de alternativa para desarrollar etapa 
productiva Código: GFPI-F-1653 versión  

3. Verificar asistencia de aprendices activos de la ficha 2834702. 
4. Revisar estado de avance de aprendices activos de la ficha 2834702. 
5. Socializar y verificar información del formato de selección de alternativa para desarrollar 

etapa productiva (grupo: desarrollo de colecciones para la industria de la moda-ficha: 
2834702). 

6. Confirmar información personal de cada aprendiz en el formato de selección y 
modificación de alternativa para desarrollar etapa productiva (individual), ficha: 
2834702). 

7. Seleccionar alternativa para desarrollar etapa productiva. 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

La instructora procede a realizar un seguimiento a la ficha 2834702 Desarrollo de colecciones para 
la industria de la moda. 

Aprendices matriculados: 52 
Aplazados: 1.  DANIELA SANCHEZ ESCOBAR. 
Retiro voluntario: 13.  
Trasladado: 1. NATALIA RAMIREZ ARIAS. 
Cancelados: 27 
Aprendices en formación: 10. 
Aprendices Activos: 10. 
Aprendices aprobaron fase evaluación:10. 
Aprendices que aprobaron todas las competencias técnicas: 10. 
Aprendices que aprobaron todas las competencias transversales: 9. 
Aprendices con juicios evaluativos pendientes en competencias transversales: 1. KELLY 
KATHERINE CAMARGO SARMIENTO. 
 

 
Item 

 
Nombre(s) 

 
Apellido(s) 

Documento 

 
Estado 

 
Observaciones 

1.  CAREN TATIANA FONSECA CRUZ 1073718565 CANCELADO No volvió a ingresar a la 
plataforma, no volvió a enviar 
evidencias. Se le realizó proceso 
de deserción. 

2.  CLAUDIA MARCELA CHACON CASTIBLANCO 52350732 CANCELADO Nunca ingresó a Zajuna. Se le 
realizó proceso de deserción. 

3.  DANNA GINETH RODRIGUEZ VICENTES 1233507547 CANCELADO No volvió a ingresar a la 
plataforma, no volvió a enviar 
evidencias. Se le realizó proceso 
de deserción. 

4.  DAYANA LIZETH MUÑOZ GONZALEZ 1112479598 En formación Muy comprometida con la 
formación. Aprobó todas las 
competencias del programa de 
formación.  

5.  DIEGO ERNESTO RAMOS ORDOÑEZ 1081593200 Retiro 
voluntario 

No volvió a ingresar a la 
plataforma, no volvió a enviar 
evidencias. Se le realizó proceso 
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de deserción. Se le compartió 
formato de retiro voluntario. 

6.  FERLIANY CAROLINA ROBERTO SECO 5268154 En formación Muy comprometida con la 
formación. Aprobó todas las 
competencias del programa de 
formación. 

7.  FRANCI YOJANA MERA GUTIERREZ 1118306412 Retiro 
voluntario 

No cumplió con plan de 
mejoramiento de fase 
planeación y ejecución de 
competencias técnicas. 

8.  JESSICA ANDREA REY LOPEZ 1029982176 CANCELADO No volvió a ingresar a la 
plataforma, no volvió a enviar 
evidencias. Se le realizó proceso 
de deserción. 

9.  JHON ALEXANDER HERNANDEZ SALAZAR 1036677289 Retiro 
voluntario 

Nunca ingresó a Zajuna. Se le 
realizó proceso de deserción. 

10.  JOAQUIN CAMILO BALLESTEROS AREVALO 1070970812 Retiro 
voluntario 

No volvió a ingresar a la 
plataforma, no volvió a enviar 
evidencias. Se le realizó proceso 
de deserción. 

11.  LUISA FERNANDA MONTOYA ESTRADA 1152225987 En formación Muy comprometida con la 
formación. Aprobó todas las 
competencias del programa de 
formación. 

12.  KELLY KATHERINE  CAMARGO SARMIENTO 1032465339 En formación Aprobó las competencias 
técnicas. Tiene pendiente una 
competencia transversal 
Generar Hábitos Saludables. 

13.  LUZ ENEYDA TAFUR SILVA 66803342 En formación Muy comprometida con la 
formación. Aprobó todas las 
competencias del programa de 
formación. 

14.  MARCELA MENA MOSQUERA 32297315 En formación Muy comprometida con la 
formación. Aprobó todas las 
competencias del programa de 
formación. 

15.  MARCELA CAMILA ROJAS LOAIZA 1000214692 CANCELADO Nunca ingresó a Zajuna. Se le 
realizó proceso de deserción. 

16.  MARIA CAMILA ARIAS CASTELLANOS  
 
1004879402 

Retiro 
voluntario 
 

No volvió a ingresar a la 
plataforma, no volvió a enviar 
evidencias. Se le realizó proceso 
de deserción. 

17.  MARIA DE LOS 
ANGELES 

NOGUERA ROJAS 1103926 CANCELADO  

18.  MARIANELLA TIRADO PIZARRO 1104406647 Retiro 
voluntario 
 

Solicita hacer retiro voluntario, 
se le compartió contacto del 
apoyo de coordinación. En 
espera que se actualice en Sofia 
Plus. 

19.  MELISA LIZETH PEÑA SALAZAR 1001328294 En formación Muy comprometida con la 
formación. Aprobó todas las 
competencias del programa de 
formación. 

20.  NIDIA PERDOMO MONJE 1118362905 En formación  Aprobó todas las competencias 
del programa de formación. 

21.  OLGA HELENA DIAZ GALEANO 30329186 CANCELADO Nunca ingresó a Zajuna. Se le 
realizó proceso de deserción. 

22.  ROSA IRIS DELGADO PAREDES 1111740824 En formación Aprobó el segundo plan de 
mejoramiento de fase 
evaluación. Aprobó todas las 
competencias transversales del 
programa de formación. Al día. 
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23.  YESENIA MARIA ORTEGA LOPEZ 1040366133 En formación Aprobó el segundo plan de 
mejoramiento de fase 
evaluación. Aprobó todas las 
competencias transversales del 
programa de formación. Al día. 

Se inicia la sesión con la participación de las aprendices: DAYANA LIZETH MUÑOZ GONZALEZ, 
FERLIANY CAROLINA ROBERTO SECO, LUISA FERNANDA MONTOYA ESTRADA, LUZ ENEYDA 
TAFUR SILVA, MARCELA MENA MOSQUERA, MELISA LIZETH PEÑA SALAZAR, NIDIA PERDOMO 
MONJE, YESENIA MARIA ORTEGA LOPEZ.  

KELLY KATHERINE CAMARGO SARMIENTO y ROSA IRIS DELGADO PAREDES no asistieron a la 
reunión. 

Se le comunica al grupo de aprendices que para pasar a la etapa productiva deben estar todos los 
juicios evaluativos aprobados.  

Se informa que los juicios de las competencias técnicas, transversales y claves ya están evaluados, 
solo quedan por evaluar juicios de la aprendiz KELLY KATHERINE CAMARGO SARMIENTO. La 
aprendiz fue trasladada de otra ficha y queda una competencia transversal porque le evalúen: 

Generar hábitos saludables de vida mediante la aplicación de programas de actividad física en los 
contextos productivos y sociales. Instructor encargado Andrés Felipe Arboleda Barahona.  

Se envió correo el 07/07/2025, a coordinación académica para solicitar apoyo del instructor en evaluar 
en Zajuna y en Sofia Plus. 

 

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal 
y los requerimientos de los contextos productivo y social. Ya fue evaluada por la instructora encargada 
Carolina Castro Holguín. 

Se anexa reporte de juicios evaluativos pendientes de Kelly Katherine Camargo. 
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 La instructora socializa el libro de calificaciones de las evidencias de la guía 8. 

 

Procede a revisar la información del FORMATO DE SELECCIÓN DE ALTERNATIVA PARA 
DESARROLLAR ETAPA PRODUCTIVA (GRUPO: DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA 
INDUSTRIA DE LA MODA -FICHA: 2834702). Cada aprendiz verifica la información personal. 

De igual manera de revisa el FORMATO DE SELECCIÓN Y MODIFICACIÓN DE ALTERNATIVA 
PARA DESARROLLAR ETAPA PRODUCTIVA (INDIVIDUAL),  

Cada aprendiz selecciona la alternativa y verifica la información personal: Los formatos de las 
siguientes nueve (9) aprendices serán enviados a coordinación académica para que sean firmados e 
iniciar la etapa productiva: 

1. DAYANA LIZETH MUÑOZ GONZALEZ: Contrato de aprendizaje (regular). 
2. FERLIANY CAROLINA ROBERTO SECO: Apoyo a una unidad productiva familiar. (Proyecto 

productivo). 
3. LUISA FERNANDA MONTOYA ESTRADA: Apoyo a una unidad productiva familiar. (Proyecto 

productivo). 
4. LUZ ENEYDA TAFUR SILVA: Apoyo a una unidad productiva familiar. 
5. MARCELA MENA MOSQUERA: Contrato de aprendizaje (regular). 
6. MELISA LIZETH PEÑA SALAZAR: Contrato de aprendizaje (regular). 
7. NIDIA PERDOMO MONJE:  Contrato de aprendizaje (regular). 
8. ROSA IRIS DELGADO PAREDES: Apoyo a una unidad productiva familiar. (Proyecto productivo). 
9. YESENIA MARIA ORTEGA LOPEZ. Apoyo a una unidad productiva familiar. (Proyecto productivo). 
10. No se puede enviar a coordinación académica el formato de la aprendiz KELLY KATHERINE 

CAMARGO SARMIENTO: Apoyo a una unidad productiva familiar. (Proyecto productivo), ya que 
le falta una competencia transversal por evaluar en Sofia Plus. No puede iniciar la etapa productiva. 

Enlace de la grabación: 

Sección para socializar cierre etapa lectiva. 090725.-20250709_095517-Grabación de la reunión.mp4 
 

Nombre(s) Apellido(s)
Nombre de 
usuario

Correo 
electrónico

Evidencia:Ens
ayo sobre las 
herramientas 
para el 
desarrollo de 
la colección 
de moda GA8-
290601216-
AA1-EV01 
(Letra)

Evidencia:Sel
ección de las 
mejores 
propuestas 
de la 
colección 
GA8-
290601216-
AA2-EV01 
(Letra)

Evidencia:Ela
boración de 
ficha técnica 
GA8-
290601216-
AA2-EV02 
(Letra)

Evidencia:De
sarrollo de la 
moldería de 
cada una de 
las prendas. 
GA8-
290601216-
AA2-EV03 
(Letra)

Evidencia:Cor
te y 
Confección 
de las 
prendas GA8-
290601216-
AA2-EV04 
(Letra)

Evidencia:Rev
isión y 
medición 
GA8-
290601216-
AA2-EV05 
(Letra)

Evidencia:Pre
sentación 
trabajo final 
GA8-
290601216-
AA2-EV06 
(Letra)

Evidencia:Col
ección outfit 
GA8-
290601216-
AA1-EV02 
(Letra)

Última descarga 
de este curso Observaciones

DAYANA LIZETH MUÑOZ GONZALEZ 111247959lizethsama A A A A A A A A 1751907671 Aprobado
FERLIANY CAROLINA ROBERTO SECO 5268154ppanyrobertoA A A A A A A A 1751907672 Aprobado
KELLY KATHERINE CAMARGO SARMIENTO 103246533kellyfradenA A A A A A A A 1751907671 Aprobado
LUISA FERNANDA MONTOYA ESTRADA 115222598luiizaestradA A A A A A A A 1751907671 Aprobado
LUZ ENEYDA TAFUR SILVA 66803342ctluzeneydaA A A A A A A A 1751907672 Aprobado
MARCELA MENA MOSQUERA 32297315cmarcelammA A A A A A A A 1751907671 Aprobado
MELISA LIZETH PEÑA SALAZAR 100132829penamelisaA A A A A A A A 1751907671 Aprobado
NIDIA PERDOMO MONJE 111836290nidiaperdo A A A A A A A A 1751907671 Aprobado
ROSA IRIS DELGADO PAREDES 111174082Drosiris021A A A A A A A A 1751907671 Aprobado
YESENIA MARIA ORTEGA LOPEZ 104036613yemaorlo1A A A A A A A A 1751907671 Aprobado

https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/ymartinezy_sena_edu_co/Documents/Recordings/Secci%C3%B3n%20para%20socializar%20cierre%20etapa%20lectiva.%20090725.-20250709_095517-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=CPBsRv&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
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Se culmina la sesión con el logro de los objetivos planteados.  
CONCLUSIONES 

Se le comunica al grupo de aprendices que para pasar a la etapa productiva deben estar todos los 
juicios evaluativos aprobados. 
Cada aprendiz revisó la información de los formatos de selección de alternativa para desarrollar etapa 
productiva grupal e individual. Compromiso de que cada aprendiz que tenga todos los juicios 
evaluativos aprobados, firme y envíe el formato para que sean firmados por coordinación académica y 
luego enviar para que sean activados en SGVA. 

No se puede enviar a coordinación académica el formato de la aprendiz KELLY KATHERINE 
CAMARGO SARMIENTO: Apoyo a una unidad productiva familiar. (Proyecto productivo), ya que es a 
la única aprendiz que le falta una competencia transversal por evaluar en Sofia Plus. No puede iniciar 
la etapa productiva. 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
ACTIVIDAD 
/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 
PARTICIPACI
ÓN VIRTUAL 

Enviar firmados a la 
instructora vocera de la 

ficha los formatos de 
selección de alternativa 
para desarrollar etapa 

productiva 

10/07/2025 Grupo de aprendices 
involucrados 

Aceptación en 
Participación 

virtual. 
 

Enviar a coordinación 
académica los formatos de 

selección de alternativa 
para desarrollar etapa 

productiva 

16/07/2025  Instructora vocera de la 
ficha Yolanda Mercedes 

Martínez Yepes 

Aceptación en 
Participación 

virtual. 
 

Enviar a coordinación 
académica el acta de la 
reunión, a la espera del 

número del acta. 

15/07/2025 Instructora vocera de la 
ficha Yolanda Mercedes 

Martínez Yepes 

Aceptación en 
Participación 

virtual. 
 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

APRUEBA  
(SI/NO) 

OBSERVACI
ÓN 

FIRMA O 
PARTICIP

ACIÓN 
VIRTUAL 

Yolanda Mercedes 
Martínez Yepes 

Sena, Regional Risaralda, Centro 
de Diseño e Innovación 
Tecnológica Industrial 

SI Instructora técnica 
y vocera de la 

ficha 

Participación 
Virtual 

 
DAYANA LIZETH 

MUÑOZ GONZALEZ 
Sena, Regional Risaralda, Centro 
de Diseño e Innovación 
Tecnológica Industrial 

SI Aprendiz 

 
Participación 

Virtual 

FERLIANY CAROLINA 
ROBERTO SECO 

Sena, Regional Risaralda, Centro 
de Diseño e Innovación 
Tecnológica Industrial 

SI Aprendiz Participación 
Virtual 
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LUISA FERNANDA 
MONTOYA ESTRADA 

Sena, Regional Risaralda, Centro 
de Diseño e Innovación 
Tecnológica Industrial 

SI Aprendiz Participación 
Virtual 

LUZ ENEYDA TAFUR 
SILVA 

Sena, Regional Risaralda, Centro 
de Diseño e Innovación 
Tecnológica Industrial 

SI Aprendiz Participación 
Virtual 

MARCELA MENA 
MOSQUERA 

Sena, Regional Risaralda, Centro 
de Diseño e Innovación 
Tecnológica Industrial 

SI Aprendiz vocera  Participación 
Virtual 

MELISA LIZETH PEÑA 
SALAZAR 

Sena, Regional Risaralda, Centro 
de Diseño e Innovación 
Tecnológica Industrial 

SI Aprendiz Participación 
Virtual 

NIDIA PERDOMO 
MONJE,  

Sena, Regional Risaralda, Centro 
de Diseño e Innovación 
Tecnológica Industrial 

SI Aprendiz Participación 
Virtual 

 
YESENIA MARIA 
ORTEGA LOPEZ 

 

Sena, Regional Risaralda, Centro 
de Diseño e Innovación 
Tecnológica Industrial 

SI Aprendiz Participación 
Virtual 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 

documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
ANEXOS 

Pantallazos de participantes de la sesión  

 
 
 
 
 
 

 


